ldentificacion de
Problemas
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Lopez




Arbol de problemas

HERRAMIENTAS DEL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA: EL mmm
ARBOL DE PROBLEMAS

| EFECTOS
EFEcTtos |

o \ —__-'"E & N

. PROBLEMA ’

| | | Sint

Sintomas , PRINCIPAL intomas
CAUSAS CAUSAS

I B —
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Arbol de Problemas

“Existen estudiantes de la primaria J e p O

1° de mayo involucrados en
acciones de vandalismo”
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Skl —5 Entregables

Directas

Causas Actividades
. —_—
Indirectas a desarrollar
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Falta de un programa
de prevencion de
vandalismo

Falta de capacitacion a
los profesores en temas
relacionados con
vandalismo

Falta de percepcion del
problema de vandalismo
en ninos de primaria

Escuela

"Existen estudiantes de la primaria
1° de mayo involucrados en

acciones de vandalismo”

Influencia de lideres
negativos

Falta de espacios para
la convivencia familiar

Falta de autonomia

Inexistencia de un comité taanio dechilones

de participacion social personales
Falta de sociedad de
padres de familia
Padres Estudiantes

Deficiente difusion de
proyectos de
prevencion de
vandalismo

Inexistente vinculacién
enire organizaciones de la
sociedad civil, escuelas y
padres

Comunidad



Arbol de problemas
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Desercién escolar

Ambiente escolar
no favorable

Inexistencia de un
programa de
prevencion de
vandalismo

Falta de capacitacion a
los profesores en temas
relacionados con
vandalismo

Falta de percepcién del
problema de vandalismo
en nifos de primaria

Escuela

Desintegracion
familiar

re—)

"Existen estudiantes de la primaria
1° de mayo involucrados en
acciones de vandalismo”

Rinas y delitos no
graves

Falta de espacios para Influencia de lideres
la convivencia familiar negativos

Falta de autonomia  _
tomando decisiones
personales

Inexistencia de un comité
de participacion social

Falta de sociedad de
padres de familia

/
Padres

Dinamica social
deteriorada

Normalizacién del
vandalismo

Deficiente difusion de
proyectos de
prevencion de

vandalismo

Inexistente vinculacién
entre organizaciones de la
sociedad civil, escuelas y
padres

Comunidad

L 2

Efectos

Problema Central

Causas Directas

Causas Indirectas



Arbol de Problemas

Arbol de problemas

Pérdida de confianza
en la empresa de transporte

Efectos | ' !

Pasajeros Pasajeros

heridos o0 muertos llegan tarde EJempIO
| |
!

Problema Frecuentes accidentes
Central de omnibuses

] |
Conductores Vehiculos en Calles en
son imprudentes|imalas condiciones mal estado

|
Causas [ |

Vehiculos Deficiente estado de
obsoletos mantenimiento

Gestidon empresarial — Lady Varén



Arbol de Problemas

EFECTOS ¥ CONCECUENCIAS

SELENAIENEA FALTA DE ENERGIA O SROBLEAAAS BE
\ CANSANCIO

IRA U HOSTILIDAD — ' | FALTA DE ENERGIA

EXTREMA O CANSANCIO
— = | Tm“w;m | AISLAMIENTO O FALTA
R soroes DE COMUNICACION DISFORIA
| ELEVADA LLANTO |

causas del
problema

Ejemplo

——— e | et | | AcADEMICO
S . s
-; 2 A .-l
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Arbol de Problemas

: Aspecto fisico Cansancioy poca / Bajo Dolores de
Menor capacidad deteriorado y energfadurante rendimiento e cuerpo, ojos y de
de retencidn il tatRED 7 eldia . iritabilidad LR

/_ Ejemplo

adecuadas / dormir
por pocas horas

Distraerme Tener reuniones por la No avanzar mis
entrando a noche para realizar actividades de
aplicaciones de trabajos de la una manera
entretenimiento universidad rapida
Ver series o
peliculas hasta
ET

Utilizar el
celular antes de
dormir

Gestidbn empresarial - Lady Varén
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ARBOL DE PROBLEMAS JERARQUIA DE OBJETIVOS

[ FIN: Objetivo de desarrollo ]

Obijetivos

ng?—%gﬂh [ PROPOSITO: Objetivo general ]

[HESULTADD: Objetivos especiﬂcus]

v

[ ACCION: Actividades principales ]
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ARBOL DE PROBLEMAS

ARBOL DE OBJETIVOS

Falta de desarrollo de las
habilidades de comprensién
lectora en los estudiantes

Escasa practicade la
lectura en el hogar

Deficiente comprensidn lectora de
los estudiantes del 42 grado de la IE
86788 de Huaraz

|

Bajos resultados en las
evaluaciones y limitado
desempeiio cotidiano

Adecuado desarrollo de las
habilidades de comprensién
lectora en los estudiantes

Uso de estrategias
inadecuadas por parte de los
docentespara la
comprension lectora en los

Falta de compromiso de los

educacion de sus hijos

Desmotivacion de los

ksl padres de familia conla ﬂ estudiantes por laprictica

de la lecturacomprensiva y
por placer

Gestidbn empresarial - Lady Varén

Buenos resultados en las
evaluaciones y buen
desempefio cotidiano

Aceptable practica de
Ia lectura en el hogar

Satisfactoria comprensidn lectora de los
estudiantes del 42 grado de la IE 86788 de
G TETE

‘comprension lectora en los
estudiantes

Uso de estrategias adecuadas
por parte de los docentes parala

Interés de los estudiantes
por la practica de la lectura
comprensiva y por placer

Compromiso de los
padres de familia con la

‘educacidn de sus hijos




Arbol de Problemas

Pausa Activa:

Capitulo Shark Tank

EXCLUSIVO: Revolucionando el sector social en Latinoamérica | Shark Tank
Colombia — YouTube

Empresa productiva de base social

Gestidon empresarial — Lady Varén


https://www.youtube.com/watch?v=pVvNccJaHlQ
https://www.youtube.com/watch?v=pVvNccJaHlQ

Arbol de problemas

Por grupos:

Traer copias, cartulina y marcadores:

Libro: Como tener su propio negocio —658.11 — G495
1y 7 ¢Qué tipo de negocio quiero montar?

Libro: Administracion para emprendedores — 658. A51
2 y 8 Capitulo 1

3y 9 Capitulo 2

4 y 10 Capitulo 11

Libro: Emprendedor “Crear su propia Empresa”

5y 11 Capitulo 4
6y 12 Capitulo 8

Gestion empresarial — Lady Varén
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